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MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. MazZeikiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau -biuro) direktoriaus
pareigybé, priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir pavaduotojy grupei, kuriy pareigybé priskiriama
A lygiui, atsiZvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis — A1l.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti biuro veikla, vadovauti Istaigos administracijai
igyvendinant pagrindinius jstaigos tikslus ir uZdavinius, uztikrinti efektyvy jstaigai patikéto turto
naudojimg, sauguma, organizuoti ir vykdyti jstaigos nuostatuose numatytg veikla, realizuoti $ios
Istaigos veiklos strategijg ir veiklos plana

4. Pareigybés pavaldumas — direktorius pavaldus Savivaldybés merui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DIREKTORIUI

5. Direktorius privalo atitikti §iuos bendruosius ir specialiuosius reikalavimus:

5.1. turi atitikti $iuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

5.1.1. biti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimag nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

5.1.2. moketi valstybing kalba pagal trediaja valstybinés kalbos mokejimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr.1688 D¢l
valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo; ¢

5.1.3. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj
laipsnj);

5.1.4. turéti ne maziau kaip 1 mety administracinio darbo sveikatos prieZitiros ir (arba)
socialiniy paslaugy srityse;

5.1.5. turéti ne maZiau kaip 1 mety darbo sveikatos prieZitiros ir (arba) socialiniy paslaugy
srityje patirtj; .

5.2. Specialiis reikalavimai:

5.2.1. i8manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Sveikatos apsaugos ministro isakymus bei kity teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos prieZiiiros
istaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavimg;

5.2.2. Zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
bei planuojant sveikatinimo veikla;

5.2.3. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSyklémis, elektroninio pasto programomis ir kt.

IL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

6. Direktorius, einantis ias pareigas, vykdo ias funkcijas:



6.1. organizuoja biuro darba, kad biity igyvendinami biuros tikslai ir baty atliekamos
nustatytos funkcijos;

6.2. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir biuro nuostaty;

6.3. planuoja biuro Zmoniskuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius;

6.4. dalyvauja jvairiose programose, veiklos organizavimo ir plétojimo srityse,

6.5. atstovauja biurui valstybés valdZios ir valdymo institucijose bei santykiuose su kitais

6.6. sudaro sutartis pagal savo kompetencija;

6.7. uztikrina racionaly ir taupy lé3y bei turto naudojima, veiksminga biudZetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinimg

6.8. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja biurui teisme, kitose valstybés ar savivaldybes
institucijose, jstaigose bei santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis arba tam jgalioja
kitus biuro darbuotojus;

6.9. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia Sveikatos biuro darbuotojus, skiria
paskatinimus ir nuobaudas;

6.10. nustato darbuotojy darbo apmokéjimo salygas;

6.11. tvirtina Sveikatos biuro vidaus tvarkos taisykles;

6.12. teikia tvirtinti Savivaldybés tarybai Sveikatos biuro organizacing struktiira;

6.13. tvirtina Sveikatos biuro pareigybiy sgra8g, nevir§ydamas nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaitiaus;

6.14. tvirtina Sveikatos biuro darbuotojy pareigybiy apraSymus, kontroliuoja, kaip Sveikatos
biuro darbuotojai vykdo pareigybes apraSyme nurodytas funkcijas;

6.15. rupinasi darbuotojy kvalifikacija ir profesionalumu, jei jstaigos veiklai reikalinga
licencija, kreipiasi j licencijas i8duodangia institucijg ir riipinasi, kad istaiga turéty licencija;

6.16. konsultuoja Sveikatos biure dirban&ius visuomenés sveikatos specialistus, koordinuoja
ju veikla,

6.17. sudaro komisijas, biuro veiklos problemoms spresti;

6.18. atsako uz paskesng finansing kontroleg;

6.19. atlieka kitas funkcijas, numatytas biuros nuostatuose, Lietuvos Respublikos
Istatymuose ir kituose teisés aktuose

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis Direktorius atsako:

7.1. uz biuro veiklg, tinkama 1é$y naudojima, materialinés bazes kiirimg ir naudojima, darbo
saugg ir sveikatg darbe, prie3gaisrine sauga, turto ir aplinkos apsaugg;

7.2.uZ biurui patvirtinty savivaldybés biudZeto 1é8y panaudojima, i8laidy samaty sudaryma,
nevirSijant patvirtinty 1é3y suma, uz paskirstyty 1é3y efektyvy panaudojima, specialiy programy 1ésy
kaupima, plany vykdyma;

7.3. uz dokumenty saugojima ir tvarkyma, statistiniy ataskaity, finansiniy ir kity dokumenty
teisinguma.
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