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MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANCIO VISUOMENES SVEIKATOS
STIPRINIMA, PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Mazeikiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos stiprinimo specialistas dirba pagal darbo sutartj.

1.1. Pareigybés grupé — Specialistai.

1.2. Pareigybes lygis — A2.

2. Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimg Mazeikiy rajono
savivaldybéje: vykdyti sveikatos mokymus, informacijos apie sveika gyvenseng skleidima, sveikos
gyvensenos propagavimg, formavimg ir nuo elgsenos priklausomy visuomenés sveikatos rizikos
veiksniy mazinimg bei kitas visuomenés sveikatos prieziiiros teisés aktuose numatytas priemones,
susijusias su sveikatos stiprinimu.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Reikalavimai i$silavinimui — visuomenés sveikatos studijy krypties aukstasis universitetinis
arba jam prilygintas i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas i§silavinimas
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintas iSsilavinimas.

4. Gerai iSmanyti Siuolaiking vadyba, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje.

5. Zinoti, suprasti:

5.1. Siuolaiking visuomenés sveikatos Stiprinimo sampratg, jos teorijg, tikslus, visuomenés
sveikatos stiprinimo sistemos organizavima, informacijos rinkima, duomeny analizés, interpretavimo
ir platinimo metodus;

5.2. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos
apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius visuomenés sveikatos
stiprinima,

5.3. sveikatos stiprinimo pagrindus ir mokymo formas;

5.4. sveikos gyvensenos ugdymo ir stiprinimo principus ir metodus;

5.5. bioetikos pagrindus, sveikatos informacijos konfidencialumo apsaugg;

5.6. vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

5.7. epidemiologiniy ir populiaciniy tyrimy metodus.

6. Mokéti ir gebeti:

6.1. organizuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimg bendruomenéje, teikti visuomenés
sveikatos stiprinimo paslaugas jvairioms gyventojy grupéms;

6.2. praktikoje taikyti sveikatos i§saugojimo, stiprinimo, ligy rizikos mazinimo teorines zinias
visuomenés sveikatos problemoms spresti;

6.3. naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo
prioritetus;

6.4. formuoti sveikos gyvensenos nuostatas, vykdyti sveikos gyvensenos propaganda, rengti
informacing ir metoding medziaga sveikatos stiprinimo klausimais, skleisti bendruomengje sveikatos
Zinias;



6.5. igyvendinti valstybines, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos patvirtintas visuomenés
sveikatos stiprinimo strategijas ir programas;

6.6. rengti, jgyvendinti tikslines Mazeikiy rajono savivaldybés sveikatos stiprinimo programas,
atsizvelgiant ] vyraujancias visuomenés sveikatos problemas, vertinti jy veiksminguma;

6.7. bendradarbiauti sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais partneriais;

6.8. planuoti ir atlikti bendruomenés sveikatos stiprinimo tyrimus, pasirinkti tinkamus tyrimo
metodus, analizuoti ir interpretuoti gautus rezultatus, formuluoti i§vadas;

6.9. organizuoti sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

6.10. analizuoti Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy sveikatos problemy ir gyvensenos
ypatumus;

6.11. rinkti ir tvarkyti su sveikatos stiprinimu susijusig informacija;

6.12. teikti sitilymus sveikatos specialistams, bendruomenei, nevyriausybinéms organizacijoms
ir kitoms jstaigoms sveikatos stiprinimo, sveikatos i§saugojimo klausimais;

6.13. naudotis kompiuteriu ir kitomis informacinémis technologijomis;

6.14. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas ir
konfliktus.

7. Vertybinés nuostatos:

7.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, biiti pavyzdziu bendruomenei;

7.2. nepriekaiStinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla neturi pazeisti profesinés etikos,
deontologijos normy, principy ir taisykliy;

7.3. bti pareigingam, darbs¢iam, iniciatyviam, korektiskam, kiirybiskam;

7.4. nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Organizuoja ir vykdo sveikatos stiprinimg bendruomenéje.

9. Moko sveikos gyvensenos Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojus.

10. Rengia informacing ir metoding medZiaga sveikatos stiprinimo klausimais, skleidZia
sveikatos Zinias bendruomeng¢je.

11.Teikia sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas nevyriausybinéms organizacijoms,
bendruomenéms, jmoniy vadovams, darbuotojams, individualiems gyventojams.

12. Jtraukia j visuomenés sveikatos stiprinimo veiklg bendruomeng ir socialinius partnerius.

13. Bendradarbiauja sveikatos stiprinimo klausimais su kitais visuomenés sveikatos
specialistais, socialiniais partneriais, kity jstaigy atstovais, bendruomenémis, jvairiomis
organizacijomis.

14. Organizuoja Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir Mazeikiy
rajono savivaldybés tarybos patvirtinty programy, tarpinstituciniy veiklos plany jgyvendinima
bendruomenéje.

15. Atsizvelgiant | vyraujancias visuomenés sveikatos problemas, inicijuoja sveikatinimo
projekty (programy) rengima, rengia ir dalyvauja juos jgyvendinant.

16. Organizuoja visuomenés Svietimg sveikatinimo klausimais.

17. Organizuoja sveikatos mokymo ir ugdymo renginius.

18. Planuoja ir sitilo Biurui atlikti bendruomenés sveikatos stiprinimo tyrimus.

19. Renka ir tvarko su sveikatos stiprinimu susijusig informacija.

20. Teikia siulymus Biuro direktoriui dél pasiilymy pateikimo sveikatos specialistams,
bendruomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms jstaigoms sveikatos stiprinimo, sveikatos
i$saugojimo klausimais.

21. Pagal kompetencijg nagrinéja gyventojy skundus ir pareiskimus.

22. Pagal kompetencija atstovauja Biuro interesus jstaigose, organizacijose ir kt.

23. Rengia ataskaity ir atsakymy projektus.



24. Rengia jsakymy ir rasty, susijusiy su bendruomenés sveikatos stiprinimo organizavimu
savivaldybéje, projektus.
25. Biuro direktoriaus pavedimu dalyvauja komisijy ar darbo grupiy darbe.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

26. Visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stiprinima, tiesiogiai
pavaldus Biuro direktoriui.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

27. Biuro visuomenés sveikatos specialisto, vykdanc¢io visuomenés sveikatos stiprinimg, teises
ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas bei kiti teisés aktai.

VI. ATSAKOMYBE

28. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

28.1. uz jam pavesty funkcijy vykdyma;

28.2. uz savo pareigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma, pagal galiojanti Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa;

28.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojantj Lictuvos
Respublikos Administracinj, Baudziamajj bei Civilinj kodeksus;

28.4. uz padarytg materialing Zalg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos Darbo bei Civilinj
kodeksus.

Pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas ar papildomas keiciantis jstatymams, kitiems teisés
aktams.

SusipaZinau, jsipareigoju vykdyti

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(data)



