MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
SOCIALINIO RECEPTO KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYURIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) socialinio recepto
koordinatorius (toliau — koordinatorius), yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés grupé — Specialistas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — vadovaujantis LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintu
Socialinio recepto iniciatyvos vykdymo tvarkos aprasu (toliau — Aprasas) jgyvendinti Socialinio
recepto iniciatyva, skirtg asmeny, sulaukusiy Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy
]statyme nustatyto senatvés pensijos amziaus (toliau — senatves pensijos amziaus sulauke asmenys),
psichologinei gerovei ir psichikos sveikatai stiprinti.

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Koordinatorius turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. Privalo turéti aukstgjj ar jam prilyginta sveikatos moksly studijy krypties grupés
visuomenes sveikatos studijy krypties, socialiniy moksly studijy krypties grupés sociologijos,
socialinio darbo arba psichologijos studijy krypties, verslo ir vieSosios vadybos studijy krypties
grupés zmoniy iStekliy vadybos studijy krypties, ugdymo moksly krypties grupés arba meny krypties
grupés issilavinima;

6.2. Turéti ne mazesng nei 1 m. patirtj pagal profesing kvalifikacija.

7. Koordinatorius turi zinoti, suprasti:

7.1. Siuolaiking vadyba;

7.2. Visuming (holisting) sveikatos samprata, sveikatos stiprinimo pagrindus;

7.3. Siuolaiking visuomenés sveikatos priezitiros samprata, jos teorija, tikslus, informacijos
rinkimo, duomeny analizés, interpretavimo ir platinimo metodus;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus, pagrindinius Europos sgjungos ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius visuomenés sveikatos prieziiirg;

7.5. Bioetikos pagrindus, asmens duomeny apsaugos politikg;

7.6. Bendruomenés dalyvavimo reikSme, siekiant i§saugoti ir stiprinti sveikata, jos jtraukimo i
Sig veiklag galimybes;

7.7. Sveikatos stiprinimo pagrindus ir mokymo formas;

7.8. Sveikos gyvensenos ugdymo ir stiprinimo principus ir metodus;

8. Koordinatorius turi mokéti ir gebéti:

8.1. Dalykiskai bendrauti ir dirbti komandoje;

8.2. Savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

8.3. leskoti ir rasti naujus problemy sprendimy biidus;

8.4. Kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

8.5. Dirbti kompiuteriu (MS Word, Excel, PowerPoint ir Teams ar analogiSkomis
programomis; gebéti naudotis internetu, mokslu grjstos informacijos duomeny bazémis, teisés akty
registrais, dokumenty valdymo informacinémis sistemomis ir kitomis informacinémis
technologijomis reikalingomis uztikrinti Siuolaikiska, kokybiska, sklandy ir operatyvy darbg);

8.6. Sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti raStvedybos taisykles;

8.7. Savarankiskai planuoti ir jgyvendinti Aprase nurodytas veiklas ir nuostatas.



8.8. Organizuoti Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir Mazeikiy
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés) tarybos patvirtinty programy susijusiy su Socialinio
recepto iniciatyva jgyvendinima,

8.9. Praktikoje taikyti sveikatos i§saugojimo, stiprinimo, ligy rizikos mazinimo teorines Zinias
visuomenes sveikatos problemoms spresti;

8.10. Naudojantis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo
prioritetus.

8.11. Naudotis visuomenés sveikatos gerosios praktikos, mokslinés informacijos duomeny
bazémis.

9. Koordinatorius turi turéti $ias vertybines nuostatas:

9.1. Vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, biiti pavyzdziu bendruomenei;

9.2. Turéti neprickaiStingg profesing reputacija: elgesys ar veikla turi nepazeisti profesinés
etikos, deontologijos normy, principy ir taisykliy;

9.3. Biti pareigingu, darbsciu, iniciatyviu, korektisku, kiirybisku;

9.4. Siekti nuolatos kelti kvalifikacija.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. Vadovaudamasis ApraSu, surenka informacija apie nemokamas kultiiros, sveikatingumo,
neformaliojo Svietimo ir kitas savivaldybés teritorijoje prieinamas veiklas, pritaikytas Aprase
nurodyty asmeny poreikiams;

10.2. Kreipiasi j savivaldybés teritorijoje prieinamas kultiiros, sveikatingumo, neformaliojo
Svietimo ir kitas nemokamas veiklas vykdancias jstaigas ar nevyriausybines organizacijas dél
bendradarbiavimo jgyvendinant Socialinio recepto iniciatyva, joms sutikus, surenka Socialinio
recepto iniciatyvai aktualig informacijg vadovaudamasis Aprasu bei parengia Socialinio recepto
iniciatyvos dalijamaja medziagg, kuri turi biiti atnaujinama pagal poreikj, bet ne reciau kaip kartg per
pusmetj;

10.3. Pristato Socialinio recepto iniciatyvg senitinijy socialiniams darbuotojams, savivaldybés
teritorijoje ambulatorines pirminés psichikos sveikatos priezitros paslaugas teikian¢iy komandy ir
Seimos gydytojy komandy nariams, kviecia siysti asmenis, atitinkancius Aprase nustatytus kriterijus,
dalyvauti Socialinio recepto iniciatyvoje;

10.4. Konsultuoja, informuoja ir motyvuoja asmenis, besidomincius galimybémis
dalyvauti Socialinio recepto iniciatyvoje;

10.5. Susisiekia su asmenimis, kuriy vardu pateikta Socialinio recepto registracijos forma,
(toliau — Socialinio recepto iniciatyvos dalyvis) ir susitaria dél pirmosios konsultacijos formos
(individualiai ar grupéje), jos laiko bei pobtidZio (gyvai ar nuotoliu), atsizvelgdamas j konsultacijy
organizavimo galimybes bei Socialinio recepto iniciatyvos dalyvio poreikius;

10.6. Pirmos konsultacijos metu susipazjsta su Socialinio recepto iniciatyvos dalyviu, paaiSkina
dalyvavimo Socialinio recepto iniciatyvoje galimybes bei nauda, atsizvelgdamas j Socialinio recepto
iniciatyvos dalyvio poreikius bei norus, informuoja apie savivaldybés teritorijoje nemokamas
kultiiros, sveikatingumo, neformaliojo Svietimo ar kitas veiklas, padeda i$sirinkti bei uzsiregistruoti
pasirinktos veiklos (-y) uzsiémimus. Socialinio recepto iniciatyvos dalyviui silloma ne maziau nei 8
skirtingi ar tos pacios veiklos uzsiémimai;

10.7. Teikia kitas individualias ar grupines konsultacijas gyvai ar nuotoliu pagal poreikj ir
susitarimg su Socialinio recepto iniciatyvos dalyviu, siekdamas iSsiaiSkinti, kaip sekasi dalyvauti
pasirinktose veiklose, prireikus motyvuoja testi dalyvavima uzsiémimuose ar pasirinkti kitas veiklas;

10.8. Po dalyvavimo suplanuotuose uZsiémimuose susisiekia su Socialinio recepto
iniciatyvos dalyviu sutartu budu (gyvai, telefonu, el. pastu) ir aptaria dalyvavimo veikloje (-
0se) patirtis, jos (juy) atitiktj jo poreikiams, prireikus motyvuoja savarankiskai toliau dalyvauti
veikloje (-ose).



10.9. Rengia informacing ir metoding medziaga Socialinio recepto iniciatyvos klausimais,
dalinasi $ia informacija bendruomengje.

10.10. Itraukia j Socialinio recepto iniciatyva bendruomeng ir socialinius partnerius.

10.11. Bendradarbiauja Socialinio recepto iniciatyvos klausimais su Kkitais specialistais,
socialiniais partneriais, kity jstaigy atstovais, bendruomenémis, jvairiomis organizacijomis.

10.12. Organizuoja su Socialinio recepto iniciatyva susijusiy Lietuvos sveikatos programos,
valstybiniy sveikatos programy ir Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos patvirtinty programy,
tarpinstituciniy veiklos plany jgyvendinima bendruomengéje.

10.13. Atsizvelgiant j vyraujancias visuomenes sveikatos problemas, inicijuoja sveikatinimo
projekty (programy) susijusiy su Socialinio recepto iniciatyva rengima, rengia ir dalyvauja juos
igyvendinant.

10.14. Siulo Biuro direktoriui atlikti visuomenés sveikatos tyrimus.

10.15. Renka ir tvarko su Socialinio recepto iniciatyva susijusig informacijg.

10.16. Teikia sitlymus Biuro direktoriui dél pasitlymy pateikimo politikams, sveikatos
specialistams, bendruomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms jstaigoms Socialinio
recepto iniciatyvos klausimais.

10.17. Pagal kompetencija nagrinéja gyventojy skundus ir pareiskimus.

10.18. Pagal kompetencijg atstovauja Biuro interesus jstaigose, organizacijose ir kitur.

10.19. Rengia ataskaity ir atsakymy projektus.

10.20. Rengia dokumenty, susijusiy su Socialinio recepto iniciatyva, projektus.

10.21. Biuro direktoriaus pavedimu dalyvauja komisijy ar darbo grupiy darbe.

10.22. Informuoja Biuro direktoriy apie Socialinio recepto iniciatyva reglamentuojanciy
jstatymy ir kity teisés akty pasikeitimus;

10.23. Vykdo kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio pavedimus, tam,
kad buty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR TEISES

11. Sias pareigas vykdantis specialistas atsako uz:

11.1. Laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

11.2. Savo pareigy, numatyty pareigybés aprasyme, netinkamg vykdymga ar nevykdyma, pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

11.3. Istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

11.4. Padaryta materialing Zalg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

11.5. Turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

11.6. Pavesty uzduociy vykdyma.

12. Sias pareigas vykdantis specialistas privalo:

12.1. UzZtikrinti turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

12.2. Laiku ir kokybiskai atlikti numatytas funkcijas, vadovautis profesinés etikos principais;

12.3. Laikytis Biuro vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, kity nustatyty vidaus tvarkos taisykliy;

12.4. Prizitréti, tausoti, saugoti ir uzkirsti kelig galimiems pavojams prarasti ar sugadinti
priskirtg jranga, darbo priemones.

13. Sias pareigas vykdantis specialistas turi teise:

13.1. Turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas
socialines ir kitas garantijas;

13.2. Atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

13.3. Tobulinti kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka;

13.4. Gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacija apie Socialinio recepto iniciatyva.

14. Sias pareigas vykdanéio darbuotojo atskaitomybeé:



14.1. Biuro direktoriaus nustatyta tvarka atsakingam asmeniui teikti individualios veiklos plany
projektus, ataskaitas;

14.2. Atleidimo metu koordinatorius privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus
inventorizacija, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus
atsakingam asmeniui.




