PATVIRTINTA
Mazeikiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2026 m. rugs¢jo 11d. jsakymu Nr. V-51

MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
2026-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro 2026-2027 mety korupcijos
prevencijos veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) nustato korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
Biure kryptis, tiksla, uzdavinius, jgyvendinimo, stebésenos ir atskaitomybés principus.

2. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, atsizvelgiant ;] 2022-2033 mety nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, jos 2026-2029 mety jgyvendinimo plang, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 patvirtintg Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasa ir Mazeikiy rajono
savivaldybés 2025-2027 mety korupcijos prevencijos veiksmy plana.

3. Igyvendinant Veiksmy plang taip pat laikomasi VieSyjy ir privaciy interesy derinimo,
Pranes¢jy apsaugos, Lobistinés veiklos, Viesyjy pirkimy, VieSojo administravimo jstatymy ir kity
Biuro veiklai taikytiny teisés akty.

4. Veiksmy plano paskirtis — sistemiskai mazinti korupcijos rizikos veiksnius, stiprinti
darbuotojy antikorupcinj sagmoninguma, interesy konflikty prevencija, sprendimy ir procediiry
skaidruma, veiklos vieSumg ir atskaitomybe.

Il SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Veiksmy plano tikslas — kurti ir palaikyti korupcijai atsparig aplinka Biure.

6. Uzdaviniai: stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma; uztikrinti interesy konflikty
prevencijg; didinti vieSyjy pirkimy, personalo, turto ir 1éSy naudojimo procediry skaidruma;
uztikrinti veiksmingus pranesimo apie pazeidimus biuidus; didinti korupcijos prevencijos veiklos
vieSuma ir atskaitomybg.

111 SKYRIUS
IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

7. Konkrecios priemonés, jy vykdytojai, terminai, laukiami rezultatai ir vertinimo Kriterijai
nustatomi atskirai patvirtintame 2026-2027 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano
1gyvendinimo priemoniy plane.



8. Veiksmy plang pagal kompetencija jgyvendina Biuro direktorius, teisétai korupcijai
atsparios aplinkos kirimo funkcijas vykdantis subjektas ir kiti priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

9. Veiksmy plano jgyvendinimo stebésena atlickama ne reCiau kaip karta per metus,
remiantis patikrinamais duomenimis ir priemoniy vykdyma pagrindzianciais dokumentais.

10. Pasibaigus kalendoriniams metams parengiama priemoniy jgyvendinimo ataskaita,
kurioje nurodomi faktiniai rezultatai, vertinimo kriterijy reikSmes, nejgyvendinimo priezastys ir,
kai reikia, tolesni veiksmai.

11. Patvirtintas Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo informacija skelbiami Biuro interneto
svetaings skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

12. Veiksmy planas gali biiti keiCiamas atsizvelgiant ] teisés akty pakeitimus, nustatytas

korupcijos rizikas, kompetentingy institucijy rekomendacijas, Savivaldybés planavimo dokumenty
pakeitimus ar jgyvendinimo rezultatus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darbuotojai su Veiksmy planu supazindinami Biuro nustatyta dokumenty valdymo
tvarka.

14. Veiksmy plano vykdyma pagrindZiantys dokumentai ir duomenys saugomi Biuro
dokumenty valdymo sistemoje ar kitose teisétai naudojamose informacinése sistemose pagal
taikomus dokumenty valdymo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimus.

15. Pasikeitus teisés aktams, vadovaujamasi aktualia jy redakcija.



